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Orientac¢oes de acolhimento
e inclusao de pessoas
transgéneros na educagdo
profissional e tecnologica

Essa cartilha € um Produto Educacional em
decorréncia da pesquisa de mestrado com o
titulo de “CIDADA/CIDADAO, EU?!" DESAFIOS E
DIFICULDADES DE PESSOAS TRANSGENEROS
EM INCGRESSAR, PERMANECER E EGRESSAR NOS
CURSOS DE FORMACAO EDUCACIONAL
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE, CAMPUS MACAE,
apresentada ao Programa de Pds Graduacao em
nivel de Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense,
produzida pela mestranda Francine Guimel de
Cristo Lessa, sob a orientacao do Prof. Dr.
Leonardo Salvalaio Muline e Prof. Dr. Jefferson
Manhaes Azevedo.



Ela é direcionada a todos individuos do IFF
Campus Macaé, sejam alunos, professores
coordenadores, demais funcionarios,
visitantes e prestadores de servicos no
referido Campus, como forma de
orientacao sobre pessoas com identidade
transgéneros.

Tal cartilha tem como pretensdes apresentar
conhecimentos, basicos, sobre essas identidades
de géneros, assim como fomentar e promover
informacdes e orientacdes sobre tais identidades
de géneros, visando atitudes conscientizadoras,
acolhedoras e respeitosas para com os alunos
transgéneros no ambiente do IFF Campus Macaé,
para que 0s mesmos possam cursar a EPT de
forma segura, equanime e justa.

Almejamos que a Cartilha Informativa:
“‘Orientacdes de acolhimento e inclusao de
pessoas transgéneros na Educacao Profissional
Tecnologica” possa auxiliar analises e reflexdes
sobre as identidades de género trans,
favorecendo quebras de preconceitos e
transfobias, promovendo amplitude de visdes,
valorizacao das diversidades de género e
salvaguardando o respeito para com as pessoas
trans.



Essa Cartilha Informativa tem

como bases metodologicas dos

autores Berenice Bento (2017),

Paulo Freire (1996), Guacira
Lopes Louro (1997, 2000),
Associacao Nacional de
Travestis e Transexuais -
ANTRA (2017, 2018, 2022,
2023).
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- Ol3, tudo bem?! Senti sua falta no
IFF, Campus Macaé hoje.

- Nao pude ir, mas o que teve de
bom por 13, hoje?!

- Participamos de uma palestra
sobre Pessoas Transgéneras.

- Pessoas Transgéneras? Nao
lembro bem o que é.

- Segundo Berenice Bento (2017,
p.222) Pessoas Transgéneras
configuram a comunidade ou
populacao “trans”, composta por
uma gama de pessoas que hao se
identificam com os géneros binarios
masculino e feminino. Sao pessoas
de géneros dissidentes.



- Ah! Lembrei, sdo as pessoas T da
sigla LGBTQIAPN+, as “Pessoas
Trans”.

- Sim, sao as identidades de género
nao binarias. (BENTO,2017, p.215)

- Isso mesmo, Bento (2017) afirma
que sao pessoas que hao se
identificam com seu sexo biolégico,
ou seja, com o “género que foram
desighados ao nascerem.”

- E importante lembrar que ser
“Trans” nao tem a ver com prazer ou
desejo sexual, sim com identidade
de género.

- Verdade, pessoas trans podem ser
héteros, bissexuais, gay, entre
outros. Suas questoes sao corporais,
sao as disforia de géneros.



— Sabe, por conta dessa disforia, as
pessoas transacionam de género,
se adequando ao género a qual se r
identificam.

- Associacao Nacional de Travestis
Transexuais (ANTRA,2018) afirma
que por serem diferentes da
normalidade cis, as pessoas trans
sofrem muito preconceitos e
transfobias em diversos ambientes
e situacoes, inclusive na EPT.

- Essa situacao é preocupante, o
que podemos fazer, aqui no IFF
Campus Macaé, pra acabar com as
transfobias?

- Acredito ser essencial iniciar um
trabalho sobre o respeito as
diversas identidade de género, com
todas as pessoas do Campus,
incluindo a equipe educacional,
professores, funcionarios e gestores
frente a uma educacao humana
equanime e sem preconceito.
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Ah, ndao podemos esquecer de falar
sobre o Nucleo de Género e
Diversidade Sexual do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense Campus
Macaé (NUGEDIS), né!!

Sim, os NUGEDIS estao ligados as
coordenacgoes de Ac¢oes Inclusivas
(CAI) dos campus dos diversos IF em
todo o pais, eles tém como foco
acoes e projetos que promovem
respeito, igualdade e valorizacao de
todos. No NUGEDIS sao realizados
debates, vivéncias e reflexoes sobre
questoes de género e diversidade
em todos os sentidos.
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Os Nugedis sao nucleos A
permanentes de pesquisa e estdo
presentes em todos os campi. Em
Macaé, atualmente, em 2024, é
coordenado pela professora Olivia
Melo Fonseca (IFF,2024).

Esse € um espaco que vale muito
apena conhecer e participar das
acoes, pois nele sao debatidas as
diversas desigualdades existentes
no planeta, sempre de forma clara,
concisa e objetiva, visando ampliar
conhecimentos e quebras de
preconceitos. Para mais
informacoes as pessoas podem
acessar a pagina:
https://portall.iff.edu.br/nossos-
campi/macae/noticias/nugedis-
macae-promove-festival-de-poesia-
e-ilustracao

e seguir o Instagram do NUGEDIS
@nugedisiff.



https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/macae/noticias/nugedis-macae-promove-festival-de-poesia-e-ilustracao
https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/macae/noticias/nugedis-macae-promove-festival-de-poesia-e-ilustracao
https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/macae/noticias/nugedis-macae-promove-festival-de-poesia-e-ilustracao
https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/macae/noticias/nugedis-macae-promove-festival-de-poesia-e-ilustracao
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Cisgénero (Cis) é o termo utilizado para se
referir ao individuo que se identifica, em
todos os aspectos, com o seu "género de
nascenca". Em outras palavras, na pessoa
cisgénero, a identidade de género (a forma
como a pessoa se V&) corresponde ao género
que lhe foi conferido ao nascer. Homem
Cisgénero: um homem cis é uma pessoa que
nasceu com o érgao sexual masculino, tem
comportamentos e atitudes que seguem o
papel de género masculino e se reconhece
como homem.

Mulher Cisgénero: uma mulher cis é uma
pessoa que nasceu com o 6rgao sexual
feminino, tem atitudes e comportamentos
relacionados ao papel de género feminino e
se identifica como mulher (YORK, 2020).
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A Sensibilizacao é imprescindivel
para criar um ambiente acolhedor,
humanizado e respeitoso para todos
os individuos (FREIRE,1996, p.24),
principalmente para pessoas
transgéneros.
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- Concordo com vocé, é preciso
respeitar todas as diversidades de
géneros existentes em nossa
sociedade. Fazendo isso, estaremos
permitindo que as mesmas gozem
de seus direitos de cidadania.
Segundo Bento (2011, p. 555), “ha
diversos empecilhos como a
inexisténcia da igualdade, empatia
e respeito, afetando o que
entendemos enquanto dignidade
humana/cidada.

- Sim o respeito é um direito e
precisa estar presente em todo o
tempo durante as interacoes
sociais. E por isso reforcamos que
em todo tempo precisa haver...

12
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Respeito a '
identidade de
género e orientacdo
sexual;

Respeito ao pronome
pessoal que cada
pessoa trangénero se

identifica;

Respeito ao acesso
aos sanitarios;

f Respeito ao nome )
social, permitindo que
as pessoas
transgéneros utilizem
seu nome social em
todos osregistros e
documentos, listas de
chamada, crachas e
sistemas de

\. informacdo.  J
13




®
A CONSTITUIQAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL-CRFB de
(BRASIL, 1988), com a Emenda
Constitucional n° 65, de 13 de julho de
2010 diz que: “E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacgao, a educacgao, ao
lazer, a profissionalizacao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além
de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacgao, exploracgao,

violéncia, crueldade e opressao (BRASIL,
2010, p. 130).
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- A partir de atitudes de respeito as
pessoas tendem a serem mais
sensiveis as causa dos outros,
também. Paulo Freire (1996) diz que
é preciso sensibilizar as pessoas
sobre as diversidades e dificuldades
enfrentadas pelas pessoas, isso vale
para todos, inclusive para com as
pessoas trans.

- Agora bateu uma duavida?!? Como
podemos sensibilizar as pessoas do
IFF Campus Macaé, com relacao as
pessoas trans?
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- Que tal promover formacoes sobre
identidade de género, orientacao
sexual e inclusao, seja de forma
voluntaria, autonoma ou
compulsoéria, para “todas as
pessoas” do IFF Campus Macaé,
(alunos, professores, funciondrios e
gestores). Acredito ser esse um dos
caminhos para democratizar as
informacgodes e criar um ambiente
sensivel, acolhedor, inclusivo e
respeitoso para pessoas
transgéneros.
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-Sim, pois o0 acesso ao

conhecimento promove amplitude
de visoes (FREIRE, 1996,p.13) e
sensibilidade, garantindo conforto e
seguranca para que pessoas
transgéneros frequentem a EPT
com dignidade e cidadania.

17
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A partir desta e de outras iniciativas,
esperamos que professoras,
professores e demais profissionais da
educacao fortalecam o papel que
exercem de promotores/as da cultura
de respeito a garantia dos direitos
humanos, da equidade étnico-racial,
de género e da valorizacao da
diversidade, contribuindo para que a
escola ndo seja um instrumento da
reproducao de preconceitos, mas seja
espaco de promocao e valorizacao das
diversidades que enriquecem a
sociedade brasileira (UERJ, 2009.
p.286).
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- Precisamos também falar sobre
preconceito e discriminag¢ao. Bento
(2017, p.219), diz que a “tarefa de
combater os preconceitos por
orientacao sexual e de género” é
uma “bela iniciativa”.

- Isso é veridico, a ANTRA (2018,p.13)
afirma que “preconceitos e
ignorancia [...] reforca e perpetua
estigmas contra a populagao trans”.
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-Nenhum constrangimento é
aceitavel!

-Valorizar a individualidade de todos,
inclusive, de pessoas transgéneros é
essencial para o reforco da igualdade
e do respeito.

-Todo tipo de preconceito e discriminacao
precisa ser combatido com firmeza e
continuidade!

-Isso me deu uma ideia!! Que tal
incentivar a implementacao de agoes
e politicas publicas voltadas ao
combate de transfobias, ao
preconceito e a discriminagao das
identidades de géneros trans?!
-Promovendo e valorizando praticas
de inclusao, e denunciando atos de
discriminacoes contra pessoas trans!

-isso seria perfeito!! Gostei da ideia! 20



- Excelente! Podemos ainda, realizar
rodas de conversas entre pessoas
cis e trans, para que troquem ideias,
saberes e vivéncias. Paulo Freire
(1996, p.69) diz que ao interagirmos
com as pessoas diferentes nos
conhecemos mais a fundo e nos
tornamos melhores.

- Falando em ser melhores,
precisamos, também, pensar em
acoes de apoio psicoldgico e
emocional para as pessoas trans do
IFF Campus Macaé.




Vemos uma populacao extremamente
vulnerabilizada devido ao preconceito
e a falta de acesso a espacos e
cuidados, o que agrava a situacao da
saude mental de nossa populacgao,
fazendo com que muitos dos casos de
suicidio no mundo sejam de pessoas
trans (ANTRA, 2018)
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- Concordo com vocé, oferecer
suporte psicolégico e emocional a
estudantes transgéneros pode ser
fundamental para ajuda-los a lidar
com possiveis dificuldades e
desafios. Podendo, também serem
criados redes de apoio e espacos
seguros para que possam
compartilhar suas experiéncias e
encontrar compreensao e empatia.
- Acolher as pessoas trangéneros no
IFF Campus Macaé pode favorecer
uma trajetoéria na EPT as isenta de
sofrerem preconceitos e
discriminagodes , algo fundamental
par a uma inclusao eficaz e veraz.
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- Vale lembrar que a ANTRA diz que
que até meados de 2022 nao haviam
programas ou projetos Estatais “de
apoio a populacao” trans no Brasil,
nem mesmo do “Ministério

de Direitos Humanos”.

- Puxa, essa é uma situacao
preocupante, pois a pessoas trans
sofrem muitos preconceitos em
diversas areas, sao as chamadas
transfobias.

- Realmente essa questao sobre a
transfobia precisam ser debatidas e
combatidas. Talvez, para mudar isso
o IFF Campus Macaé pudesse
encorajar a participacao de pessoas
transgéneros em eventos, palestras
e atividades académicas,
promovendo representatividade e
inclusdao em todos os niveis da
instituicao , permitindo as
reverberarem suas vozes,
demonstrando suas capacidades,
promovendo oportunidades

justas, equanimes e igualitarias. 24



PRA SABER MAIS!

TRANSFOBIA é todo e qualquer tipo
de preconceito, opressao,
discriminacao e aversao a

transgéneros e se da por meio de
piadas, comentarios maldosos,
atitudes violentas , agressoes,
tortura e até morte.



https://universo.salonline.com.br/transfobia/amp/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaig%20n=institucional&utm_id=maior%20desempenho&utm_term=ecommercer&utm_content=institucional%20ecommercer%20maior%20desempenho%20google%20cpc&gclid=CjwKCAjw%20eKpBhAbEiwAqFL0moUDX3Z%20EFPESSEw4JoPvkBomxx821GP4FXNvCNk9Hx0GIvYHO%204FohoC58QQAvD_BwE

Pessoas Trans tem urgéncia de
visibilidade, representatividade e
ocupacao de espacos que sempre
foram negados historicamente a

nossa populacao (ANTRA, 2018)
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- Sim, o IFF campus Macaé também
pode incentivar e adotar o uso de
materiais didaticos inclusivos e
diversos que representem e
respeitem essas diversidades de
género.

- Puxa, nhossa conversa foi bem
produtiva e importante!!!! Obrigada
por me ligar, beijos e até amanha.
-Também gostei da conversa,
falamos de muitas coisas sobre a
inclusao e acolhimento das pessoas
trans no ambito da EPT no IFF
Campus Macaé . Mas, sei la ...
Parece que esta faltando alguma
coisa?

- Bem, entdao ta bom, beijos e até
amanha.

27



- ElllNI, ESPERA, ESPERA...

- O que foi?!

- Lembrei de uma coisa relevante na
trajetoria de pessoas trans na EPT.

- O que?!

- Politicas publicas de inclusao no
mercado de trabalho para com essas
pessoas.

-Sim, sim. Era isso que eu estava
esquecendo. E preciso que o IFF
Campus Macaé estabeleca parcerias
com empresas a seu enterro para os
alunos egressos de seus cursos
possam ser empregados por tais
empresas.

- Verdade, e assim promover a
inclusdao dessas pessoas no mercado
de trabalho valorizando- as!

28



- A ANTTRA (2018, p.01) reforca a
questao de parcerias entre a EPT, as
empresas e empregadores, para
diminuir a marginalizacao das
pessoas trans realizando

a inclusdao das mesmas no mercado
de trabalho formal.

- E verdade, a ANTRA (2018) frisa
que as pessoas trans sao expulsas
das escolas muito precocemente e
por isso nao tem, na maioria das
vezes a oportunidade de cursar a
EPT, por conta da baixa
escolaridade. Por isso precisamos
valorizar as conquistas das pessoas
trans que estudam aqui no IFF
Campus Macaé e fazer o maximo
para que consigam sucesso em sua
area de formacgao.



o
Para pensar! ~,

A maior parte da populacao trans no
pais vive em condi¢oes de miséria e
exclusao social, sem acesso a
educacao, saude, qualificagao
profissional, oportunidade de
inclusao no mercado de trabalho
formal e sem acesso as politicas
publicas que considerem suas
demandas (ANTRA, 2018, p.43).




- Sim, essas pessoas ja passaram por
diversas dificuldades até chegarem
aqui . Por isso precisamos respeitar
e valorizar suas conquistas.

- Concordo com vocé, devemos
incentiva-las a irem mais longe que
puderem, a serem 6timos
profissionais em suas areas e que
tenham bastante sucesso na vida

- Verdade, pessoas trans merecem
respeito, acolhimento e valorizacao
em todos os momentos de sua vida.
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Lembre se de que esta cartilha é apenas
um guia. O mais importante é garantir
que todas as pessoas se sintam
respeitadas, valorizadas e acolhidas,
independentemente de sua identidade
de género.

Promova sempre um ambiente de
respeito, tolerancia e empatia para todas
as identidades de género, orientagcoes
sexuais e expressoes de género.

A promocao da diversidade e da inclusao
é um passo crucial para construir uma
sociedade mais justa e igualitaria.

32



Criada por: Francine Guimel de
Cristo Lessa

Orientador: Prof. Dr. Leonardo
Salvalaio Muline

Co-orientador: Prof. Dr. Jefferson
Manhaes Azevedo

Diagramacao: Michelle Catunda

Artes visuais elaboradas na
plataforma digital Canva.

Contato: Francine 22 998162549
francineguimel@gmail.com
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CREDITOS DAS IMAGENS

ARTMED

artmedli@artmed.com.br
https://blog.artmed.com.br/psicologia/
atendimento-psicologico-aos-
individuos-transgenero

As Aventuras de um Cara Trans
https://m.facebook.com/aventurasdeu
mcaratrans/photos/hoje-nos-vamos-
falar-sobre-oque-isso-mexmo-binder-
marque-seus-amigos-que-tem-
d%C3%BAV/2198384657130760/

Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA)
https://antrabrasil.org/2020/07/27/com
O-acessar-o-sus-para-questoes-de-
transicao/
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Freepik Copyright © 2010-2023 Freepik
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https://it.freepik.com/vettori-
premium/illustrazione-disegnata-a-
mano-di-transfobia-di-
arresto_18955493.htm
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Governo do Estado de Sdo Paulo/ SP
Escola de Teatro
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iStock /Bandeira do Orgulho
Transgénero.
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Ministério da Saude /Conselho
Nacional de Saude
https://conselho.saude.gov.br/ultimas_
noticias/2017/01jan30_VisibilidadeTran
s.htm

Pequenas Felicidades Trans é aula de
empatia e respeito em quadrinhos:
Boletim Nerd/ Carlos Bazela
https://www.boletimnerd.com.br/pequ
enas-felicidades-trans-e-aula-de-
empatia-e-respeito-em-quadrinhos/

Prefeitura de Juiz de Fora / Portal de
Noticias: “Babado Trans”
https://www.pjf.mg.gov.br/noticias/vie
w.php?modo=link2&idnoticia2=78468
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